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	Questionnaire à l’attention des entreprises

pour l’étude de faisabilité d’une crèche Interentreprises

dans les zones d’activités d’ Athélia à La Ciotat


PRESENTATION ET ORGANISATION DU TRAVAIL


	Nom Entreprise / Employeur
	

	Adresse :
	

	Activité/Missions :
	

	Nom du contact :
	

	Mail du contact :
	

	Téléphone du contact :
	

	Vos équipes travaillent-elles :
	Travail journalier : ( Oui     ( Non                         Si oui, combien de personnes :
  .
Si oui, merci de préciser les horaires d’ouverture et de fermeture :      de          H        à        H       .                             

Travail en cycles : 
( Oui  ( Non                 Si oui, combien de personnes :             .
Si oui, selon quelles modalités :  ( 2* 8 


                            ( 3*8

                                                           ( Autre, précisez :                                                                                                                       .                       
Week-end :          ( Oui
( Non                               Si oui, combien de personnes :            .
Si oui :

Le samedi : 
( Oui
( Non

Le dimanche : 
( Oui
( Non



	Vos salariés sont-ils rattachés au Régime Général de la Sécurité Sociale ?

Si non, précisez le régime :
	( Oui
( Non

_______________
	Votre entreprise est-elle soumise à l’impôt société 
ou à l’impôt sur le revenu ?
	( Oui
( Non
( Oui
( Non


• Descriptif des grandes lignes d’un éventuel accord RTT (Nombre de jours, modalités de prise de congés) : 
	


• Quels sont vos projets de développement dans les 5 ans à venir 
	Prévisions de recrutement pour les 5 années à venir : ________ personnes

Avez-vous prévu de construire un nouveau bâtiment :      ( Oui            ( Non




BILAN SOCIAL


Nombre de collaborateurs sur le site :
Moyenne d’âge :

	
	TOTAL
	Hommes
	Femmes
	
	
	TOTAL
	Hommes
	Femmes

	2009
	
	
	
	
	2009
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	2008
	
	
	


• Répartition par tranche d’âge au 31 décembre 2009 :

	
	TOTAL
	Hommes
	Femmes

	20-30 ans
	
	
	

	31-40 ans
	
	
	

	41-50 ans
	
	
	

	Plus de 50 ans
	
	
	


• Effectif par type de contrat :

	
	CDI
	CDD
	Autres

	
	Total
	Hommes
	Femmes
	Total
	Hommes
	Femmes
	Total
	Hommes
	Femmes

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Temps plein
	Temps partiel

	
	Total
	Hommes
	Femmes
	Total
	Hommes
	Femmes

	2009
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	


• Nombre de départs et d’embauches

	
	DEPARTS
	EMBAUCHES

	
	total
	Dont départs à la retraite
	

	2009
	
	
	

	2008
	
	
	


• Ancienneté :

	0-5 ans
	%

	6-10 ans
	%

	11-15 ans
	%

	+ de 15 ans
	%


DONNEES EN RELATION AVEC LES NAISSANCES 


Nombre de naissances au cours des deux dernières années :
	
	Nombre de naissances

	2009
	

	2008
	


	Nombre de congés parentaux en cours :
	

	Nombre de congés maternité en cours :
	


• Quelles sont les modalités des congés maternité ?

	Uniquement durée légale imposée par le code du travail:         ( Oui      ( Non

Dispositions particulières :        ( Oui      ( Non
Si oui, préciser les modalités :




Existent-t-il des jours « enfants malades » (hors dispositions du code du travail)  ?   ( Oui      ( Non
 (si oui, merci de préciser leur nombre et les conditions pour en bénéficier):
	


Votre entreprise dispose-t-elle d’un Comité d’Entreprise ?

( Oui      ( Non
Existe-t-il une politique sociale et/ou des aides financières mises en place par l’employeur et/ou le comité d’entreprise en faveur de la natalité ? 

( Oui      ( Non
(si oui, merci de préciser leur nombre et les conditions pour en bénéficier):
	


Commentaires complémentaires :
	


CRECHE INTERENTREPRISES 






               


   


Après avoir pris connaissance de la fourchette de tarification annuelle d’un berceau par les entreprises et des avantages fiscaux liés à ces coûts, seriez-vous prêt à vous engager sur la réservation de places en crèche interentreprises pour vos salariés :   ( Oui      ( Non

Afin de finaliser l’instruction de ce dossier auprès de la caisse d’allocations familiales, nous vous serions grés de bien vouloir compléter et signer la partie ci-dessous en nous indiquant vos souhaits éventuels de place(s) en crèche.

Ce courrier ne vous engage en aucune manière, votre réponse nous permettra simplement d’affiner les besoins existants, qui d’ores et déjà s’avèrent importants sur la zone Athélia, et de rassembler nos partenaires institutionnels autour du projet.

En vous remerciant pour votre participation et votre coopération, nous vous présentons, Madame, Monsieur, nos sincères salutations.

Notre société serait intéressée par :


De                                                à                                               places au sein de cette crèche interentreprises.

Cordialement,

Nom du responsable de l’entreprise :



Cachet de l’entreprise et signature :

Document à retourner impérativement  signé


Par courrier : ATHELIA ENTREPRENDRE 117 Av. Plaine Brunette 13704 La Ciotat cedex


Par mail scanné : contact@atheliaentreprendre.fr
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