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Athélia: une semaine pour
le développement durable

Transports, gestion des déchets... Plusieurs actions sont menées ces jours-ci

ur une zone d’entreprises,
le développement dura-
ble est au coeur de nom-
breuses problématiques. Ges-
tion des ressources humaines,
mais aussi déplacements des sa-
lariés et gestion des déchets pro-
duits sont ainsi des sujets qui se

trouvent au centre des préoccu- -

pations de I'association Athélia
entreprendre. Et sensibiliser les
entreprises du secteur a ces
questions fait partie de ses prio-
Tités.

"Clest dans cette optigue que

nous participons cette année en-
core a la Semaine du développe-
ment durable, avec plusieurs dc-
tions qui viennent s’y inscrire,
explique Lilian Launay, I'écono-
me de flux de I'association. La

"L’objectif, C'est -
d’inciter les personnes
a changer leurs
habitudes."

plus importante concerne les
transports, et vise a encourager
les salariés des zones d'activités
a "déjeuner durablement”."

Ainsi sur trois journées, hier,
aujourd’hui et demain, une na-
vette gratuite est mise a disposi-
tion des salariés par le réseau
Ciotabus, partenaire d'Athélia
entreprendre, pour les condui-
re vers un des restaurants de la
zone pendant la pause de midi.

"Clest la deuxieme année que
nous mettons en place cette opé-
ration, explique Audrey Alessi,
chargée de communication a
Ciotabus, et pour s'adapter aux
besoins, nous avons mis en pla-
ce une rotation supplémentai-
re: il y a donc trois départs, a
12h05, 12730 et 13 h 05, et trois
retours @ 13h20, 13h50 et
14 h 15, et la navette dessert tou-
te la zone, depuis l'arrét des
Charmettes jusqu'a Athélia 1,
avec dépot dans le restaurant
partenaire."

Chaque jour, un des restau-

i,

rants des zones Athélia a en ef-
fet accepté de jouer le jeu et
d’offrir un apéritif aux salariés
qui seront venus a eux "durable-
ment": hier la brasserie I'Athé-

" lia, aujourd huile Murano et de-

main le restaurant du Squash
club. :
"L'objectif, c'est bien stir d'inci-
ter les personnes qui travaillent
sur les zones i changer leurs ha-
bitudes, et a réaliser qu'il existe
d’autres fagons de se déplacer

“que la voiture individuelle, com-

mente Audrey Alessi, et c'est aus-
si pour Ciotabus l'occasion de
faire connaitre ses services : la li-
gne 51; qui relie la gare SNCF et
les zones Athélia, avec des rota-
tions le matin et le soir aux heu-
res de bureau, et le bus a la de-
mande, qui dessert les zones, de
la gare routiére de La Ciotat a
Athélia 4, sur réservation 24 heu-
res a 'avance via un numéro
vert (¥ 0800857 495). Ce sont
des services qui marchent déja
bien, mais que nous souhaitons

D'autres pistes

detravail

En quéte de nouvelles actions a
‘mettre en place pour “faciliter
la vie des entreprises dans une
logique de développement dura-
ble", I'association Athélia entre-
prendre a lancé des enquétes

auprés de ses adhérents, -

concernant une éventuelle col-
lecte annuelle d'archives pa-
pier, et une autre de capsules
de café Nespresso. Des opéra--
tions gratuites qui pourraient
s'ajouter, si les entreprises ré-
pondent favorablement, aux col-
lectes déja en place de piles, bat-
teries, cartouches et toners
d'imprimantes usagés, et de dé-
chets électroniques (D3E).
= pour plus de renseignements sur ces
services, contacter Lilian Launay,
D061859017800
Ilaupay@atheliaentreprendrefr

Hier pendant la pause déjeuner, |a navette gratuite de Ciotabus a effectué des rotations dans les
zones d’activité pour accompagner les salariés a la brasserie I'Athélia.
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mieux faire connaitre aux sala-
riés pour les développer.”
En plus de cette opération, a

laquelle quelques entreprises’

ont d’ailleurs décidé d’adhérer
en sensibilisant leurs salariés,
Athélia entreprendre organise
aujourd’hui deux actions
autour des déchets: une visite
du centre de tri de Bronzo pour
découvrir le devenir des dé-
chets, et une collecte gratuite
de palettes bois usagées pour
ses adhérents, une opération
que I'association organise deux
fois par an et qui a permis, en
2010, de collecter 5tonnes de

* ces palettes qui ont pu étre recy-

clées en bois agglomére.

"Ceite semaine nous permet
de communiquer avec les enire-
prises sur le travail que nousme-
nons, ¢ l'année, au sein de nos
commissions", conclut Lilian
Launay. Frédérigue GROS

fgros@laprovence-presse.fr
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