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' Capsur le prOJet de créche

- d’entreprise a Athelia

-~ Alors que son ouverture se proﬁle pour 2012, il faut c1bler les réels besoins

che inter-entreprises,

¢’est un projet qui se trou-
ve au cceur des ambitions de
I'association Athélia entrepren-
dre, parce que, comme le préci-
se son président, Matthieu Lau-
det, "il illustre bien sa volonté
d'offrir plus de services aux en-
treprises, dans une Ioglque d'effi-
cacité économique".

Pour le mener a bien, I'asso-
ciation a lancé il y a quelques
mois un appel d’offre, auquel
ont répondu six candidats.
"Nous avions fixé un certain

I a mise en place d'une cre-

_nombre de criteres objectifs qui

nous paraissaient important
pour ce type de structure, souli-
gne Sophie Gebelin, responsa-
ble du projet au sein de la com-

"Il serait dommage de
- créer une structure
sous-dimensionnée.”

MATTHIEU LAUDET

mission RH de 1'association.
Parmi eux, l'expérience en ma-
tiére de petite enfance, mais aus-
si de gestion d’une telle structu-
re, les capacités financiéres, la
stabilité du personnel, mais aus-
si les efforts en matiere de déve-
loppement durable, 'un des
axes forts de l'association."
C’est ainsi une entreprise de
région parisienne, Babilou, qui
gere 147 structures de ce type

La créche d'entreprise d’Athélia devrait ouvrir ses portes, si tout

va bien, en janvier 2012.

sur I’ensemble du territoire
francgais, qui a été choisie, et tra-
vaille sur le projet.

"Elle sera chargée de trouver
un liew d'implantation, en fonc-
tion des opportunités existan-
tes, sur les zones d'activités Athé-
lia, commente Matthieu Lau-
det. Mais pour cela, la premiere
étape est de définir sur quelle ca-
pacité d'accueil elle doit tabler.
Il estdonc rrés important que les
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entreprises se mamfestent au
plus 16t pour exprimer leurs be-
soins. Il serait dommage de
créer une structure qui soit
sous-dimensionnée par rapport
aux besoins réels."

1’équipe d’Athélia entrepren-
dre a donc mis en ceuvre un
gros travail de communication,
pour expliquer aux chefs d’en-
treprises le fonctionnement
d’une telle créche et les avanta-

ges qu'ils peuvent en retirer:
"Tout d’abord, il s’agit d'un
outil qui permet de fidéliser les
salariés, et de réduire l'absentéis-
me et les retards liés aux proble-
mes de garde d'enfants, expli-
que Sophie Gebelin, mais c'est
aussi un vecteur de recrute-
ment, qui améliore Uatiractivité
de lentreprise, et son image."
Quant au cofit, I’entreprise
devra faire une avance de tréso-
rerie la premiere année de 10 a
12000 € pour un berceau, mais
apres aides et déductions fisca-
les, une place lui cofitera ensui-
te entre 1600 et 2000€ par an.
Les familles, de leur coté,
n’auront rien a payer. . :
L'équipe qui méne le projet
attend donc que se manifestent
le maximum d’entreprises, mé-
me les PME et TPE: "L'ouvertu-
re pourrait se faire en janvier
2012, conclut Sophie Gebelin,
alors il faut avancer vite! Les en-
treprises intéressées doivent se
manifester avant la mi-octobre,
et nous sommes & leur disposi-
tion pour expliquer et présenter
le projet." L'association a
d’ailleurs mis en place une
adresse mail spécifique pour ce
dossier (*) et organisera pro-
chainement une réunion d’in-
formation sur le sujet. "Clest
une opportunité a saisir absolu-
ment", insiste le président de
l'association.
Frédérique GROS
fgros@laprovence-presse.fr

(*) athelia.laciotat@babilou.com
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